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Stimolare una riflessione approfondita sui modelli di
competenze tecniche e comportamentali,
analizzandoli attraverso la prospettiva delle diverse
generazioni in azienda. A partire da questa
riflessione, esploreremo come integrare tali modelli
nei processi HR chiave — selezione, valutazione e
sviluppo — per creare strumenti che rispecchino la
cultura organizzativa della propria realta.

Cosa porteral a casa:

e Approfondimenti teorici sui modelli di leadership
e cultura aziendale.

e Un modello di job blueprint completo per
strutturare ruoli e competenze.

e Un'overview su valutazione delle competenze
applicabile alla selezione, modelli di valutazione
della performance e piani di sviluppo
personalizzati.

Un percorso pratico e strategico per trasformare la
gestione HR in un motore di crescita generazionale e
organizzativa.

Docente:

DOTT.SSA ROBERTA COSTA

CONFINDUSTRIA $
VENETO EST SEESRE

Area Metropolitana ITALIA 21-27 ofinanziato
Venezia Padova Rovigo Treviso dall'Unione europea

20
e 27

FEBBRAIO

2025

DALLE 9:00 ALLE 15:00
E DALLE 14:00 ALLE 16:00

0

FOREMA

via E.P. Masini, 2
Padova

per maggiori info:

alvise.murazzi@forema.it

Q) 347 2331161

ISCRIVITI QUI:

R

III .
I| |l = | |.'-|-'-‘-.I i
! .I, .

._.__;_ '|' ||u|:'_ il
g -,- b smage s Rl

|-.-.-. |||
-l = ,,_, A

El' # '.'U ':.E'_l..l.-f.!

REGIONE ni VENETO



