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VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE E DELLE
PERFORMANCE

FÒREMA

Stimolare una riflessione approfondita sui modelli di
competenze tecniche e comportamentali,
analizzandoli attraverso la prospettiva delle diverse
generazioni in azienda. A partire da questa
riflessione, esploreremo come integrare tali modelli
nei processi HR chiave – selezione, valutazione e
sviluppo – per creare strumenti che rispecchino la
cultura organizzativa della propria realtà.

Cosa porterai a casa:
Approfondimenti teorici sui modelli di leadership
e cultura aziendale.
Un modello di job blueprint completo per
strutturare ruoli e competenze.
Un'overview su valutazione delle competenze
applicabile alla selezione, modelli di valutazione
della performance e piani di sviluppo
personalizzati.

Un percorso pratico e strategico per trasformare la
gestione HR in un motore di crescita generazionale e
organizzativa.
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